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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL PARA FUNDACAO O/
ASSOCIAQRO ABRACO AMIGO - AABA R —
Be U P i

Aos dia 01 de maio de 2020 (01/05/2020), nesta capital na Rua Paramb, n® 6§ )
- Parque Vitodria, Sdo Paulo - SP, CEP 02270-070, reuniram-se na qualidade de
fundadores os Senhores: SILMAR CORREA COELHO, brasileiro, casado,
empresario, inscrito no Registro Geral sob o n? 24.770.299-6 SSP/R], e no

Cadastro de Pessoas Fisicas sobon?214.931.110-00, residente e domiciliado na
Rua Capitdo Alberto Mendes Junior, 464 - Apto 51 - Agua Fria, S3o Paulo/SP, CEP
02335-011; MARCIO OLIVEIRA DOS SANTOS, brasileiro, casado, ministro
evangélico, inscrito no Registro Geral sob o n? 38.438.201-0 SSP/SP, e no
Cadastro de Pessoas Fisicas sobon?347.521.882-87, residente e domiciliado na
Rua Nossa Senhora de Lourdes, 121 - Bloco A - Apto 91 - Vila Galvio,
Guarulhos/SP, CEP 07074-030; MARIO EXPEDITO ALVES JUNIOR, brasileiro,
casado, advogado, inscrito no Registro Geral sobon® 11.460.739-4 SSP/SP, e no
Cadastro de Pessoas Fisicas sobon?041.287.138-64, residente e domiciliado na
Rua Angelo Aloisio, 122 - Apto 71 - Jacand, Sdo Paulo/SP, CEP 02276-100;
BRUNO DOS SANTOS NUNES, brasileiro, solteiro, executivo de contas, inscrito
no Registro Geral sobon?44.892.996-X SSP/SP, e no Cadastro de Pessoas Fisicas
sob on?384.510.688-39, residente e domiciliado na Rua Murilo Furtado, 617 -
Parque Vitéria, Sdo Paulo/SP, CEP 02270-000; FILIPPE DANIEL DE OLIVEIRA,
brasileiro, casado, empresario, inscrito no Registro Geral sobon? 30.665.312-6,
e no Cadastro da Pessoa Fisica sobon®221.257.648-06, residente e domiciliado
na Rua Doutor Nicolino Morena, 185 - Apto 14-F - Vila Constanca, Sdo Paulo/SP,
CEP 02257-000; CARLOS ALBERTO ALVES DA FONSECA, brasileiro, casado,
especialista em relacionamento com cliente, inscrito no Registro Geral sob o n?
40.601.734-7 SSP/SP, e no Cadastro de Pessoas Fisicas sobon®358.734.948-78,
residente e domiciliado na Rua Marcondes Buarque, 119 - Vila Constanga, Sédo
Paulo/SP, CEP 02259-160; CARLOS ANTONIO DE OLIVEIRA, brasileiro,
casado, aposentado, Registro Geral sob o n® 9.171.218, e Cadastro da Pessoa
Fisica sob o n? 008.043.908-00, com residéncia e domicilio na Avenida Antdnio
César Neto, 159 - Jagand, Sdo Paulo, CEP 02276-000; WAGNER MAIA sq*ros, (
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brasileiro, casado, economista, inscrito no Registro Geral sobon® 14.119.253-7
SSP/SP, e no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n® 054.471.428-81, residente e
domiciliado na Rua Rabelo da Cruz, 125 - Apto 34 - Vila Nivi, Sio Paulo/SP, CEP
02255-000; DAVID FERREIRA, brasileiro, casado, empresdrio, inscrito no
Registro Geral sob o n? 29.750.471-X, e no e no Cadastro de Pessoas Fisicas sob
0 n? 288.929.598-24, com sede na Avenida Mendes da Rocha, 1466 - Jardim
Brasil, Sdo Paulo/SP, CEP 02227-001, que assinam a lista de presenca anexa e
também sdo qualificados em relacdo anexa, tendo por finalidade, tinica e
exclusiva, fundar uma associagéo de direito privado, sem fins econémicos, sem
cunho politico ou partidario. m Para presidir os trabalhos, foi indicado, por
aclamagdo, o Sr. SILMAR CORREA COELHO, que escolheu a mim FILIPPE
DANIEL DE OLIVEIRA para secretarid-lo. @ Com a palavra, o Sr. presidente
enfatizou a necessidade de se constituir uma associacdo capaz de aglutinar
forcas e representar as aspiracdes dos presentes junto ao Poder Publico e 2
iniciativa privada, a fim de viabilizar a realizacdo de obra de acio social junto as
comunidades carentes no entorno do bairro do Parque Vitéria e bairros
adjacentes. m Em seguida, submeteu a votacéo, proposta de denominacio social
e de endereco para a instalacdo da sede da entidade, ja previamente discutidos,
que foi imediatamente aprovado por unanimidade, da seguinte forma:
ASSOCIACAO ABRACO AMIGO - AABA, que instalara sua sede na Rua
Parambu, n? 68 - Santana, Sdo0 Paulo - SP, CEP 02270-070. ® Ainda com a
palavra, o Sr. Presidente distribuiu aos presentes, cépias do estatuto social a ser
discutido, j& de conhecimento geral, o qual, apds ser integralmente lido e
debatido, restou aprovado, por unanimidade, e segue em anexo, como parte
insepardvel da presente ata, para todos os fins de direito, ficando, portanto,
definitivamente constituida a associacdo. @ Em ato continuo, o Sr. Presidente
deu inicio ao processo eletivo, visando compor os cargos da Diretoria Executiva,
apresentando 2 assembleia os candidatos anteriormente inscritos,
submetendo-os a votagdo, que por aclamacéo do plenério da assembleia, foram

todos aprovados e eleitos, ficando o quadro social composto da seguinte forma:
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Presidente - SILMAR CORREA COELHO, brasileiro, casadd;aef;tki\j) \:do, in}(:rito no
Registro Geral sob o n® 24.770.299-6 SSP/R], e no Cadastro de Pessoas/ﬁsi s sob o n®
214.931.110-00, residente e domiciliado na Rua Capitio Alberto Mendes finior, 464 -
Apto 51 - Agua Fria, Sdo Paulo/SP, CEP 02335-011.

Vice-Presidente - MARCIO OLIVEIRA DOS SANTOS, brasileiro, casado, ministro
evangélico, inscrito no Registro Geral sob o n? 38.438.201-0 SSP/SP, e no Cadastro de
Pessoas Fisicas sob o n? 347.521.882-87, residente e domiciliado na Rua Nossa
Senhora de Lourdes, 121 - Bloco A - Apto 91 - Vila Galvdo, Guarulhos/SP, CEP 07074-
030.

Secretario - MARIO EXPEDITO ALVES JUNIOR, brasileiro, casado, advogado,
inscrito no Registro Geral sob o n? 11.460.739-4 SSP/SP, e no Cadastro de Pessoas
Fisicas sob o n? 041.287.138-64, residente e domiciliado na Rua Angelo Aloisio, 122 -
Apto 71 - Jagana, Sdo Paulo/SP, CEP 02276-100.

Vice-Secretario - BRUNO DOS SANTOS NUNES, brasileiro, solteiro, executivo de
contas, inscrito no Registro Geral sob o n? 44.892.996-X SSP/SP, e no Cadastro de
Pessoas Fisicas sob o n? 384.510.688-39, residente e domiciliado na Rua Murilo
Furtado, 617 - Parque Vitdria, Sdo Paulo/SP, CEP 02270-000.

Tesoureiro - FILIPPE DANIEL DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, empreséario, inscrito
no Registro Geral sob o n? 30.665.312-6, e no Cadastro da Pessoa Fisica sob o n®
221.257.648-06, residente e domiciliado na Rua Doutor Nicolino Morena, 185 - Apto
14-F - Vila Constanga, Sdo Paulo/SP, CEP 02257-000.

Vice-Tesoureiro - CARLOS ALBERTO ALVES DA FONSECA, brasileiro, casado,
especialista em relacionamento com cliente, inscrito no Registro Geral sob o n®
40.601.734-7 SSP/SP, e no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n? 358.734.948-78,
residente e domiciliado na Rua Marcondes Buarque, 119 - Vila Constanca, Sdo
Paulo/SP, CEP 02259-160.

12 Conselheiro Fiscal - CARLOS ANTONIO DE OLIVEIRA, brasileiro, casado,
aposentado, Registro Geral sob o n® 9.171.218, e Cadastro da Pessoa Fisica sob o n®
008.043.908-00, com residéncia e domicilio na Avenida Anténio César Neto, 159 -
Jacani, Sdo Paulo, CEP 02276-000.

22 Conselheiro Fiscal - WAGNER MAIA SANTOS, brasileiro, casado, economista,
inscrito no Registro Geral sob o n? 14.119.253-7 SSP/SP, e no Cadastro de Pessoas
Fisicas sobon2054.471.428-81, residente e domiciliado na Rua Rabelo da Cruz, 125 -
Apto 34 - Vila Nivi, Sdo Paulo/SP, CEP 02255-000.

32 Conselheiro Fiscal - DAVID FERREIRA, brasileiro, casado, empresario, inscrito no
Registro Geral sob o n? 29.750.471-X, e no e no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n?

288.929.598-24, com sede na Avenida Mendes da Rocha, 1466 - Jardim Br(as__il, Sdo
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® E, por fim, o sr. Presidente dd posse aos eleitos, para a gestdo de: 01/05/2020 a
01/05/2024, passando a palavra para quem quisesse se manifestar e, na auséncia de
manifestagdes, como nada mais havia para ser tratado, agradeceu a presenca de todos
e deu por encerrada a presente assembleia geral, determinando a mim, que servi como
secretdrio, que lavrasse a presente ata e a levasse a registro junto aos érgaos publicos
competentes para surtir os efeitos juridicos necessarios. ® A presente segue assinada
por mim e pelo Sr. Presidente e por todos os eleitos, como sinal de sua aprovacao.

Sdo Paulo, 01 de maio de 2020.
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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO CIVIL 3
ASSOCIAGAO ABRACO AMIGO - AABA ——_ L;(

‘QQ R

DENOMINACAO - SEDE - FINALIDADE E DURACAO 1 7: [D //b
ARTIGO 1°-A ASSOCIACAO ABRACO AMIGO - AABA, neste estatuto designada, ”
simplesmente, como AABA, fundada em 01/05/2020, com sede e foro nesta
capital, na Rua Parambi, n? 68 - Parque Vitdria, Sdo Paulo - SP, CEP 02270-070, é
uma associacdo de direito privado, constituida por tempo indeterminado, sem fins
econémicos, de cardter organizacional, filantrdpico, assistencial, promocional,
recreativo e educacional, sem cunho politico ou partidario, com a finalidade de
atender a todos que a ela se dirigirem, independente de classe social,

nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenca religiosa.

DAS FINALIDADES DA ASSOCIACAO

ARTIGO 22 - No desenvolvimento de suas atividades, a AABA observara os
principios dalegalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade
e da eficiéncia, com as seguintes finalidades:

I. Promocao da assisténcia social;

II. Promocgdo da cultura, defesa e conservacdo do patriménio histdrico e
artistico;

III. Promocgdo gratuita da educacdo;

IV. Defesa, preservacdo e conservacdo do meio ambiente e promocido do
desenvolvimento sustentavel;

V. Promocdo do voluntariado;
VI. Promocdo do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza;

VII. Experimentacdo, ndo lucrativa, de novos modelos sécio-produtivos e de
sistemas alternativos de producdo, comércio, emprego e crédito;

VIII. Promocdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de outros valores universais;

Organizacdes religiosas que se dediquem a atividades de interesse publico
e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos;,

éf
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X. Promocgdo de estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias
alternativas, producdo e divulgacdo de informacdes e conhecimentos
técnicos e cientificos que digam respeito as atividades mencionadas neste
artigo.

XI. Promover os principios de cidadania, da ética, da dignidade, da liberdade
e o desenvolvimento do cardter e valores moral, social e cristio;

XII. Desenvolver acbes educacionais para o atendimento da criancade 0 a 6
anos em regime de creche e pré-escola, dentro dos critérios estabelecidos
pela lei de diretrizes e da base de educacéo;

XIII. Promover e desenvolver cursos gratuitos de capacitacdo educacional
profissionalizante e inclusdo social;

XIV. Promover e desenvolver a cultura artistica, esportiva e musical;

XV. Apoiar instituicGes beneficentes com objetivos afins, para promover
atividades conjuntas e em parceria;

XVI. Amparar, defender e proteger e assistir pessoas carentes com medidas de
assisténcia social;

XVII. O desenvolvimento de atividades de preservacdo e protecio ao meio
ambiente;

XVIII. Promover trabalho voluntariado para consecucdo das finalidades

institucionais de carater social;
]

Q 7 )XX. Protecdo ao patriménio publico e social, ao meio ambiente, ao
/ /
5P

Estabelecer convénios ou parcerias com o poder puiblico e a iniciativa
rivada, que garantam o desenvolvimento dos programas e atividades
ue vise a superacdo das dificuldades momentineas das familias
sistidas e auxiliem na promogdo a um patamar de vida mais digno.

nsumidor, a ordem econdmica, a livre concorréncia, aos direitos de

= ,.\‘- “grupos raciais, étnicos ou religiosos ou ao patriménio artistico, estético,
J

e histdrico, turistico e paisagistico.

Paragrafo Unico - Para cumprir suas finalidades sociais, a AABA se organizard em
tantas unidades quantas se fizerem necessarias, em todo o territério nacional, as
quais funcionardo mediante delegacdo expressa da matriz, e se regerdo pelas
disposicdes contidas neste estatuto e, ainda, por um regimento interno aprovado
pela Assembleia Geral.

DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIACAO

ARTIGO 3° - A AABA se dedicara as suas atividades através de seus
administradores e associados, e adotard préticas de gestdo administrativa,
suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
~._Vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da participagdo
)nos processos decisérios, e suas rendas serdo integralmente aplicadas em territério

. nacipnal)na consecucéo e no desenvolvimento de seus objetivos sociais.

Péagina 2 de 17




Paragrafo Primeiro - A AABA adotard normas de prestacdo de contas sociais a
serem observadas pela entidade, que determinardo, no minimo, a observancia dos

principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade.

Paragrafo Segundo - A AABA manterd escrituracdo contébil de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade, de forma regular, e registrard as receitas e despesas, bem como a
aplicacdo em gratuidade de forma segregada, em consonincia com as normas
emanadas do Conselho Federal de Contabilidade, nos termos do disposto no inciso
IV, artigo 33 daLein?13.019/2014, einciso IV, artigo 29,da Lein? 12.101/2009.

Paragrafo Terceiro - A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem
publica recebidos pela AABA serd feita conforme determina o pardgrafo tinico do
art. 70 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Quarto - AABA ndo participa, nem participard de campanhas de
interesse politico-partiddrio ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas
quaisquer.

DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 42 - A Assembleia Geral Deliberativa é o 6rgdo maximo e soberano da
AABA, e sera constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos.
® Reunir-se-a na segunda quinzena de janeiro, para tomar conhecimento das a¢cdes
da Diretoria Executiva e, extraordinariamente, quando devidamente convocada.
m Constituird em primeira convocacdo com a maioria absoluta dos associados e, em
segunda convocacdo, meia hora apds a primeira, com qualquer numero,
deliberando pela maioria simples dos votos dos presentes, salvo nos casos previsto

neste estatuto, tendo as seguintes prerrogativas:

I. Eleger e empossar: f

=)
a) Diretoria Executiva; A/
b) Conselho Fiscal. R., \U
II. Aprovar o Regimento Interno;

III. Aprovar reforma do Estatuto e o Regimento Interno;

IV. Aprovar as contas e balancos homologados pelo Conselho Fiscal;

\

Pagina 3 de 17



V. Homologar oundo o Plano de Trabalho da Diretoria Executiva;

VI. Aprovar decisdo da Diretoria Executiva, sobre a conveniéncia de alienar,
transigir, onerar, gravar, compromissar, alugar, doar, dar e receber em
comodato, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;

VII. Homologar oundo o Relatdrio Anual de Trabalho da Diretoria Executiva;

VIII. Homologar ou ndo o Orcamento Financeiro apresentado pela Diretoria
Executiva;

IX. Aprovaraorganizagao de Unidades Externas de Assisténcia da instituicdo
ou de seu fechamento;

X. Homologar a exclusdo de associado;

XI. Destituir a Diretoria Executiva e o Fiscal no todo ou em parte e eleger seus
bstitutos, desde que a sua atuacgéo seja considerada comprovadamente,

/

2_T.D. P; E%mal, bem como sobre 0s casos omissos no presente estatuto.

Paragrafo Primeiro - As assembleias gerais poderdo ser ordindrias ou
extraordindrias, e serdo convocadas, pelo Presidente ou por 1/5 dos associados,
mediante edital fixado na sede social da Associacéo, por circular, por publicacdo na
imprensa local, por rede social (facebook, twitter, e-mail) ou outros meios
similares, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizacdo, onde
constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia,
e o nome de quem a convocou;

Paragrafo Segundo - Quando a assembleia geral for convocada pelos associados,
devera o Presidente convoca-la no prazo de 3 (trés) dias, contados da data entrega
do requerimento, que deverd ser encaminhado ao presidente através de
notificacdo extrajudicial.

Paragrafo Terceiro - As matérias serdo aprovadas nas assembleias gerais, sempre
por maioria simples dos votos dos presentes, salvo nos casos que o estatuto exigir
quérum maior.

Paragrafo Quarto - Se o Presidente ndo convocar a assembleia, aqueles que

deliberam por sua realizacdo, fardo a convocacio;
YA
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Paragrafo Quinto - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberaces que
envolvam elei¢cbes da diretoria e conselho fiscal e o julgamento dos atos da
diretoria quanto a aplicacdo de penalidades.

DOS ASSOCIADOS @
S

ARTIGO 5¢ - Os associados serdo divididos nas seguintes categorias® 77_: D’

I. Fundadores: os que assinarem a ata de fundagdo da Associagdo; °—l°

II. Beneméritos: aqueles aos quais a Assembleia Geral conferir esta
distincdo, espontaneamente ou por proposta da diretoria, em virtude dos
relevantes servicos prestados a Associacio;

III. Honorarios: aqueles que se fizerem credores dessa homenagem por
servicos de notoriedade prestados a Associagdo, por proposta da diretoria
a Assembleia Geral,;

IV. Contribuintes: os que pagarem a mensalidade estabelecida pela Diretoria.

DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

ARTIGO 6° - Poderdo filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou
maiores de 16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito) legalmente autorizadas,
independente de classe social, nacionalidade, sexo, raca, cor ou crenca religiosa e,
para seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de inscricdo na secretaria
da entidade, que a submeterd a Diretoria Executiva e, uma vez aprovada, terd seu
nome, imediatamente, langado no livro de associados, com indicacdo de seu
numero de matricula e categoria a qual pertence, devendo o interessado:

I. Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos,
autorizacdo dos pais ou de seu responsavel legal;

II. Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;
III. Teridoneidade moral e reputagdo ilibada; @
IV. Caso seja “associado contribuinte”, assumir o compromisso de honrar
pontualmente com as contribui¢des associativas. >\
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DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS
ARTIGO 7° - Sao deveres dos associados:

I. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
II. Respeitar e cumprir as decisbes da Assembleia Geral;

III. Zelar pelo bom nome da Associacao;

IV. Defender o patriménio e os interesses da Associagio; " I
V. Cumprir e fazer cumprir o regimento interno; N
VI. Comparecer por ocasiao das eleicGes;
VII. Votar por ocasido das eleicdes;

VIII. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagao, para
que a Assembleia Geral tome providéncias.

Paragrafo Unico - E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as
contribuicdes associativas.

DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS
ARTIGO 82 - Sio direitos dos associados quites com suas obrigacoes sociais:

I. Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, na forma prevista neste estatuto;

II. Usufruir os beneficios oferecidos pela Associa¢do, na forma prevista neste
estatuto;

III. Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do
Conselho Fiscal;

DA DEMISSAO DO ASSOCIADO

ARTIGO 9¢ - E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar
necessario, protocolando seu pedido junto a Secretaria da AABA, desde que nao
esteja em débito com suas obrigacdes associativas.

DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO
ARTIGO 10 - A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria

Executiva, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa,
quando ficar comprovada a ocorréncia de:
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I. Violacdo do estatuto social; ) el
II. Difamacdo da AABA, de seus membros ou de seus associados ;Z‘ @
3

ITI. Atividades contrarias as decisdes das assembleias gerais; ° @
IV. Desvio dos bons costumes;
V. Conduta duvidosa, mediante a prética de atos ilicitos ou imorais;

VI. Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de trés
parcelas consecutivas das contribuicGes associativas.

Paragrafo Primeiro - Definida a justa causa, o associado serd devidamente
notificado dos fatos a ele imputados, através de notificacio extrajudicial, para que
apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da

comunicacao;

Paragrafo Segundo - Apds o decurso do prazo descrito no parigrafo anterior,
independentemente da apresentagdo de defesa, a representacio sera decidida em
reunido extraordindria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos

diretores presentes;

Paragrafo Terceiro - Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do
associado excluido, a Assembleia Geral, o qual dever4, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da decisdo de sua exclusdo, através de notificacdo extrajudicial,
manifestar a intengdo de ver a decisdo da Diretoria Executiva ser objeto de

deliberacdo, em tltima instancia, por parte da Assembleia Geral;

Paragrafo Quarto - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, nio terd o
associado o direito de pleitear indenizagdo ou compensacio de qualquernatureza,
seja a que titulo for; =

Paragrafo Quinto - O associado excluido por falta de pagamento, podera ser

readmitido, mediante o pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associacio.

DA APLICA(;AO DAS PENAS W

_—

ARTIGO 11 - As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderio
constituir-se em:

I. Adverténcia por escrito;
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II. Suspensio de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;

III. Eliminacédo do quadro social.

DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUIGAO
ARTIGO 12 - Sdo 6rgdos da AABA:

I. Diretoria Executiva;
II. Conselho Fiscal;

DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 13 - A Diretoria Executiva da AABA serd constituida por 06 (seis)
membros, os quais ocupardo os cargos de: Presidente, Vice-Presidente, 1° e 2°
Secretarios, 12 e 22 Tesoureiros. m A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez
por més e, extraordinariamente, quando convocada pelo presidente ou pela

maioria de seus membros.

DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA
ARTIGO 14 - Compete a Diretoria Executiva:

I. Dirigir a AABA, de acordo com o presente estatuto, e administrar o
patrimdnio social.

II. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembleia
Geral;

III. Promover e incentivar a criacdo de comissdes, com a funcdo de

desenvolver cursos profissionalizantes e atividades culturais;
IV. Representar e defender os interesses de seus associados; U

V. Elaborar o orcamento anual; N b

VI. Apresentar a Assembleia Geral, nareunido anual, o relatério de sua gestdo -

e prestar contas referentes ao exercicio anterior;
VII. Admitir pedido de inscricdo de associados;
VIII. Acatar pedido de demissdo voluntaria de associados.

IX. Elaborar Programas de trabalhos e atividades, previsdo orcamentaria;
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X. Apresentar relatdrios de atividades a Assembleia Geral.

XI. Apresentar Balanco Financeiro a Assembleia Geral. S e @ t@
L

XII. Apresentar proposta para reforma do Estatuto e Regimento Interno 4? =
Assembleia Geral;

XIII. Decidir sobre organizacdo de unidades externas para realizacdo de
programas assistenciais da instituicéo;
XIV. Propor a Assembleia Geral, a extin¢do da entidade, nos termos do artigo

30, apds parecer técnico juridico do Conselho Executivo e Fiscal;

XV. Alienar, transigir, onerar, gravar, compromissar, alugar, doar, dar e

receber em comodato, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;

XVI. Nomear Comissdo de Eleicdo, 90 (noventa) dias antes de cada pleito;

XVII. Aprovar a admissdo de novos associados, observando os requisitos do
artigo 6°.

Paragrafo unico - As decisGes da diretoria deverdo ser tomadas por maioria de
votos, devendo estar presentes, na reunido, a maioria absoluta de seus membros,

cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

DAS COMPETENCIAS DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA
ARTIGO 15 - Compete ao Presidente

I. Representar a AABA ativa e passivamente, perante os drgédos publicos,
judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar
poderes e constituir procuradores e advogados para o fim que julgar

necessario;

II. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva; :’f“\.

III. Convocar e presidir as Assembleias Ordindrias e Extraordindrias;

—

IV. Juntamente com o tesoureiro, abrir e manter contas bancdarias, assinar

cheques e documentos bancarios e contdbeis;

V. Organizar relatério contendo o balanco do exercicio financeiro e os
principais eventos do ano anterior, apresentando-o a Assembleia Geral
Ordindria;

VI. Contratar funciondrios ou auxiliares especializados, fixando seus

vencimentos, podendo licencié-los, suspendé-los ou demiti-los;
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VII.

VIII.

XI.

XII.

Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de satde e outros
quejulgar necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando

e destituindo os respectivos responsaveis.

Constituir procuradores e advogados, conferindo poderes que julgar
necessarios, inclusive especiais, de transigir, confessar, prestar
declaragdes e informacdes, desistir, firmar compromissos, receber e dar
quitacdes e substabelecer;

Solucionar os casos de urgéncia, submetendo-os a seguir a apreciacdo da

Diretoria Executiva;
Autorizar despesas e compromissos financeiros;

Zelar pelo cumprimento do Estatuto e do Regimento Interno e dos
Programas Assistenciais da Entidade.

Em caso de rentncia ou impedimento de membro eleito para diretoria
executiva, na falta ou auséncia legal, empossar membro eleito como vogal

para exercer a funcéo.

Paragrafo Unico - Compete ao Vice-Presidente, substituir legalmente o

Presidente, em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de

vacancia.

ARTIGO 16 - Compete ao 12 Secretario

L

IL.
III.
IV.

Redigir e manter, em dia, transcricdo das atas das Assembleias Gerais e
das reunides da Diretoria Executiva;

Redigir a correspondéncia da Associagdo; |
Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associacéo; el X@
Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria. I.

Providenciar o competente registro de todos os documentos e atos da
Diretoria Executiva, junto aos érgéos ptblicos.

Paragrafo Unico - Compete ao 22 Secretdrio, substituir o 19 Secretario, em suas
faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacincia.

ARTIGO 17 - Compete ao 12 Tesoureiro
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II.

III.
IV.
V.

VI.

VIIL.

VIII.

IX.

Manter, em estabelecimentos bancdrios, juntamente com o presidente, os
valores da AABA, podendo aplicé-los, ouvida a Diretoria Executiva;

Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais documentos

bancarios e contabeis;

Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Associagéo;
Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balango anual;

Elaborar, anualmente, a relacdo dos bens da Associacdo, apresentando-a,
quando solicitado, &8 Assembleia Geral.

Arrecadar e contabilizar as contribuices dos associados, rendas, auxilios
e donativos em dinheiro, espécie, titulos e outros, mantendo-os em dia

quanto sua escrituracdo, devidamente comprovada.

Apresentar relatérios de receitas e despesas, mensalmente, para

aprovacéo da Diretoria Executiva e sempre que for solicitado.

Conservar sob sua guarda e responsabilidade, o numerario e documentos

relativos a tesouraria, inclusive de contas bancarias.

Providenciar confeccdo de Livros dos Registros Contdbil e Fiscal,
procedendo a seus respectivos registros em Cartdrio de Registro de Titulos

e Documentos.

Paragrafo Unico - Compete ao 22 Tesoureiro, substituir 012 Tesoureiro, em suas

faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacéncia. \

DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 18 - O Conselho Fiscal, que serd composto por trés membros, e tem por

objetivo, indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da Diretoria

Executiva da AABA, com as seguintes atribuicdes:

Il

II.

Examinar os livros de escrituracdo da AABA;

Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as
operacbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os

organismos superiores da entidade
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II1.

IV.
V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XIIL.

XIII.

XIV.

XV.

Requisitar ao 12 Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentacdo
comprobatéria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela
AABA;

Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral.

Analisar proposta da Diretoria Executiva, e emitir parecer técnico
juridico, sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais da instituicdo, submetendo a aprovagio da Assembleia
Geral;

Instruir decisdo da Diretoria Executiva sobre organizacdo de Unidades

Externas de Assisténcia da instituicdo ou de seu fechamento;

Instaurar procedimento administrativo, para apurar denuncia de atos
ilicitos praticados por membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal;

Recomendar que seja destituido da Diretoria Executiva ou Conselho
Fiscal, ou qualquer de seus membros, ap6s a conclusdo do Procedimento
Administrativo que comprove a pratica de atos ilicitos ou atuacdo
contrdria ou inconveniente aos fins da instituicdo; nomeando o

substituto até o término do mandato;

Analisar proposta da Diretoria Executiva sobre a extingdo da entidade nos
termos do artigo 30, emitindo parecer e encaminhando a Assembleia

Geral, especialmente convocada para esse fim;

Analisar as propostas da Diretoria Executiva sobre a reforma do Estatuto

e do Regimento Interno, encaminhando a aprovagio da Assembleia
Apreciar o Relatdério Anual de atividades da Diretoria Executiva;

Analisar as contas e Balanco Financeiro e Patrimonial do exercicio
anterior;

Analisar e emitir parecer técnico sobre o Plano de Trabalho e a Previsdo
Orcamentdria, apresentados pela Diretoria Executiva para o exercicio
seguinte;

Cumprir e fazer cumprir o Estatutc mento Interno.
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Paragrafo unico - O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente, uma vez por ano,
na segunda quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente,
sempre que convocado pelo Presidente da AABA, ou pela maioria simples de seus
membros.

DO MANDATO
ARTIGO 19 - As eleicdes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, realizar-se-
3o, conjuntamente, de 04 (quatro) em 04 (quatro)anos, por chapa completa de
candidatos apresentada a Assembleia Geral, podendo seus membros serem
reeleitos.

DA PERDA DO MANDATO

ARTIGO 20 - A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, serd determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel

somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar,

quando ficar comprovado: oy A
EL*
I. Malversacéo ou dilapidagdo do patriménio social; \_,/6’-‘ \

\ =
II. Grave violagdo deste estatuto; N /s

III. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo ]ustl_é?aﬁa em 03
(trés) reunides ordinarias consecutivas, sem expressa comunicagao dos
motivos da auséncia, a secretaria da AABA;

IV. Aceitacdo de cargo ou funcéo incompativel com o exercicio do cargo que
exerce na AABA;

V. Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro - Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera
comunicado, através de notificacdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para
que apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20-vinte) dias,
contados do recebimento da comunicagao; ' ')é}f

Paragrafo Segundo - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, ~
independentemente da apresentacio de defesa, a representagdo serd submetida a
Assembleia Geral Extraordindria, devidamente convocada para esse fim, composta
de associados contribuintes em dia com suas obrigacdes sociais, ndo podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira
chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma
hora apés a primeira, com qualquer numero de associados, onde serd garantido o
amplo direito de defesa.
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DA RENUNCIA

i 7}: D
ARTIGO 21 - Em caso rentncia de qualquer membro da Diretoria EXEEU'C?VIOU do
Conselho Fiscal, o cargo serd preenchido pelos suplentes.

Paragrafo Primeiro - O pedido de rentncia se dard por escrito, devendo ser
protocolado na secretaria da AABA, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contado da data do protocolo, o submetera a deliberacdo da Assembleia Geral;

Paragrafo Segundo - Ocorrendo rentincia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o
Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em tiltimo
caso, qualquer dos associados, poderd convocar a Assembleia Geral Extraordindria,
que elegera uma comissdo proviséria composta por 05 (cinco) membros, que
administrara a entidade e fara realizar novas eleicdes, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados da data de realizacio da referida Assembleia. Os diretores
e conselheiros eleitos, nestas condicdes, complementardo o mandato dos
renunciantes.

DA REMUNERACAO

ARTIGO 22 - A AABA, ndo remunera e nem concede vantagens ou beneficios, por
qualquer forma, a seus diretores, conselheiros, sdcios, instituidores, benfeitores e
equivalentes, mesmo que a titulo de exercicio de funcéo técnica ou similar e ndo
distribui resultados, dividendos, bonificacdes, participacdes e parcelas do seu

patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto.

DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

ARTIGO 23 - Os associados, mesmo que investidos na condicido de membros da
diretoria executiva e conselho fiscal, ndo respondem, nem mesmo

subsidiariamente, pelos encargos e obrigacdes sociais da AABA.

X B
DO PATRIMONIO SOCIAL

ARTIGO 24 - O patrimdnio da AABA sera constituido e mantido por:

&

I. ascontribui¢des dos associados e dos filiados mantenedores;

II. as doacOes ou auxilios que lhe sejam destinados por quaisquer pessoas
fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacional ou internacional
quando realizadas para fim especifico ou nio, e as subvencdes recebidas
diretamente da Unido, dos Estados e dos Municipios ou por intermédio de
6rgédos publicos da administracédo direta ou indireta;

Pagina 14 de 17



III. legados, herancas, direitos, créditos e/ou quaisquer contribuigdes de
pessoas fisicas ou juridicas, associadas ou nao;

IV. osbens e valores que lhe sejam destinados, na forma da lei, pela extincdo de
instituicOes similares;
V. mediante sorteios, vale-brindes, concursos ou operagdes assemelhadas, com

o intuito de arrecadar recursos adicionais destinados a sua manutengédo ou

custeio;

VI. de doacgdes de empresas, até o limite de 2% (dois por cento) de sua receita
bruta, de que trata o art. 84-bda Lein? 13.019/2014;

VII. doacdo de bens moveis considerados irrecuperaveis, apreendidos,
abandonados ou disponiveis, administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, de que trata o art. 84-bdaLein? 13.019/2014;

VIIIL. as receitas decorrentes de campanhas, programas e/ou projetos especificos;

-
IX. asrendasem seu favor constituidas por terceiros; b 5
/

X. ousufruto instituido em seu favor; ’Eﬂ k\@

\\ F
- . ~ - - ° - 7
XI. rendimentos de aplicagbes de seus ativos financeiros e o@pz@ertmentes

i g 5 5 ~ //
ao patrimonio sob a sua administragéo; .

XII. rendimentos produzidos por todos os seus direitos e atividades realizadas
para a consecucdo dos seus objetivos sociais, tais como, mas nao se

limitando a prestacdo de servicos, comercializacdo de produtos, rendas
oriundas de direitos autorais, marca e/ou propriedade industrial.

Paragrafo tinico - Os recursos de que tratam os incisos acima, e nos casos de
resultado operacional positivo, as receitas serdo aplicadas integralmente na
manutencio e desenvolvimento de seus objetivos institucionais, no territério
nacional. \\P> \r
DA VENDA g
ARTIGO 25 - Os bens médveis e imdveis poderdo ser alienados, mediante prévi;
autorizacdo de Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada para
este fim, devendo o valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento

das atividades sociais ou no aumento do patrimdnio social da AABA.
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DA REFORMA ESTATUTARIA

ARTIGO 26 - O presente estatuto social poderd ser reformado no tocante a
administracdo, no todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberacdo da
Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada para este fim,
composta de associados contribuintes em dia com suas obrigacdes sociais, ndao
podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo
em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda
chamada, uma hora apés a primeira, com qualquer nimero de associados.

DA DISSOLUCAO
ARTIGO 27 - A AABA poderé ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada

a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutencdo de
seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou,
ainda, por caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante deliberagdo de
Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada para este fim,
composta de associados contribuintes em dia com suas obrigacdes sociais, ndo
podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo
em primeira chamada, com a totalidade dos associados e em segunda chamada,
uma hora apés a primeira, com a presenca de, no minimo, 1/3 (um terco) dos
associados.

Paragrafo unico - Em caso de dissolucéo social da AABA, liquidado o passivo, os
bens remanescentes, serdo destinados para outra entidade assistencial congénere,

com personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponder nest

capital e devidamente registrada nos érgédos publicos competentes({é?—'_?x

N A

DO EXERCICIO SOCIAL e P

ARTIGO 28 - O exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando
serdo elaboradas as demonstracdes financeiras da entidade, de conformidade com
as disposicoes legais.

N .!':t.'-\ .-
DAS DISPOSICOES GERAIS w7

/
ARTIGO 29 - A AABA nio distribui lucros, bonificacées ou vantagens a qualquer
titulo, para dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou
pretexto, devendo suas rendas ser aplicadas, exclusivamente, no territdrio

nacional.

Pagina 16 de 17



DAS OMISSOES

ARTIGO 30 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria
Executiva, “ad referendum” da Assembleia Geral.

/"h\/’}\\Jﬂ\/ |-

i

Silmar Correa Coelho
Presidente da Mesa

Mario Expedito Alyés Junior
OAB/SP: 258.540

2 Selo N°Selo \ Digital A}?ﬁ)om G, weme em
® 1irns:/selodigital tisp.jus.br/. Reconhego par seme a 001
£ ]ét;':a S de SILMAR, CORREA COELHO (847848~

% Sio Paulo 10 de agosto de 2020--109:37:34h. Em
o B test da verdade &

Pagina 17 de 17



